ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA AMZACEA
PRIMARIA
907030 Str. Amzacei nr.25 Tel.: 0040-0241819913
Fax: 0040-0241819994
e-mail: secretariat@primaria-amzacea.ro, CUI 4707641
Nr. 1726 /31.07.2024

ANUNT
PRIMARIA COMUNEI AMZACEA
Organizeaza

CONCURS DE RECRUTARE
pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante

FUNCTIILE PUBLICE SCOASE LA CONCURS:

- Inspector, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT RESURSE UMANE, COMUNICARE, REGISTRATURA,

RELATII CU PUBLICUL SI SOLUTIONARE PETITII - ID post 573653

- Inspector, clasa |, grad asistent, COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE, URMARIRE
SI EXECUTARE CREANTE BUGETARE - ID post 573751

PROBE DE CONCURS:
. Selectia dosarelor de inscriere;
. Proba scrisg;
. Interviul.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

. Depunerea dosarelor de inscriere la concurs - in perioada 19.08.2024 — 09.09.2024

. Selectia dosarelor - maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului  de depunere a
dosarelor

. Perioada depunere contestatie |a verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

. Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

. Data probei scrise - 23.09.2024 ora 09%

. Locul desfasurarii probelor - Sediul Primariei comunei Amzacea, sat Amzacea, str. Amzacei nr.25,

jud.Constanta

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Conditiile generale de participare la concurs: candidatiitrebuie sa indeplineasca conditile generale prevazute de art. 465,
alin.(1) din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nule-afostinterzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia
a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare
in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica
Conditii specifice:
- Pentru Inspector - 573653 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT RESURSE UMANE, COMUNICARE,
REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL $I SOLUTIONARE PETITII
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
Domeniu de studiu: Sociologie, Stiinte economice, $tiinte juridice, Stiinte politice, Stiinte administrative
Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

- Pentru Inspector - 573751 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE, IMPOZITE
SI TAXE, URMARIRE S| EXECUTARE CREANTE BUGETARE
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte economice, Stiinte juridice, Stiinte administrative
Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS $I MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;
b) copia carii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in
certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupa
caz
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de
selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditjile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care
sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;



i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere, privind faptul c&, in
ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;
j) curriculum vitae, model comun european.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilittii si care nu a solicitat expres
la Tnscrierea la concurs preluarea informatjilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG
nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Copiile mentionate vor fi insotite de originale in vederea certificarii.

Selectarea dosarelor se va desfasura in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor.

. Pentru Inspector - 573653 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT RESURSE UMANE, COMUNICARE,
REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL SI SOLUTIONARE PETITII

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei republicatd, cu tematica integral;

2. Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica integral;
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completérile ulterioare, integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica integral;

5. H.G.nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu tematica integral;

6. H.G. nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
integral.

7. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihné si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome
cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica integral.

8. Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: Cap II-Salarizarea , Cap IlI- Alte dispozitii;

9. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare, cu tematica integral;

10. Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin
H.G.nr. 123/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

11. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitajii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica integral.

PRINCIPALELE ATRIBUTII STABILITE iN FISA POSTULUI:

1. Intocmeste/actualizeaza Regulamentul Intern in conformitate cu prevederile legale si il aduce la cunostinta salariatilor;
2.Asigura si tine evidenta evaluarii performantelor profesionale individuale ale salariatilor conform legislatiei in vigoare;
3.Monitorizeaza activitatea privind intocmirea/actualizarea fiselor de post ale angajatilor;

4.Intocmeste si actualizeaza dosarele profesionale si personale ale salariatilor;

5.Tine evidenta cursurilor de pregatire profesionala efectuate si intocmeste Raportul anual de pregétire profesional;

6.Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici si personalului contractual; transmite presedintelui comisiei
de disciplina a functionarilor publici toate documentele solicitate;



7.Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarare ce au ca obiect domeniul sdu de activitate supuse spre aprobare
in sedintele Consiliului Local;

8.Asigura proiectarea unui program de desfasurare a stagiului si planificarea activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate pe
parcursul perioadei de stagiu, monitorizeaza rapoartele de stagiu a activitatii acestora, a aptitudinilor dovedite in modul de
indeplinire a atributiilor, conduita in timpul serviciului, intocmit de functionarul public debutant, a referatelor intocmite de
indrumatori precum si a raporturilor de evaluare intocmite de evaluator, iar in baza acestora face propuneri de numire a
functionarului public debutant in functionar public definitiv, sau de repetare a perioadei de stagiu;

9.Centralizeaza planificarea concediilor de odihna si asigura evidenta acestora, a celor medicale sau a altor tipuri de concedii,
tine evidenta efectuarii acestora pentru salariatii din cadrul aparatului propriu de specialitate;

10.Tntocme$te proiectele de acte administrative privind incadrarea, promovarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
raporturilor de munca ale salariatilor;

11.Gestioneaza si actualizeaza permanent baza de date pentru functiile si functionarii publici prin Portalul de management al
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in baza actelor administrative intocmite si transmise;

12. Asigura intocmirea si completarea la zi a Registrului electronic de evidenta al salariatilor (REVISAL)

(personalul contractual) in baza actelor administrative intocmite;

13.Tine evidenta vechimii totale in munca si a vechimii in specialitate a salariatilor;

14.Asigura organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si de promovare a personalului conform legislatiei in
vigoare;

15.Verifica intocmirea lunara a foilor colective de prezenta ;

16.Tine evidenta dosarelor de deduceri personale si suplimentare pentru salariati;

20.Asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare.

21 Elibereaza adeverinte de salarizare, la cererea salariatilor interesati.

22 Asigura simplificarea accesului cetatenilor la serviciile publice, precum si integritatea si transparenta in domeniul informatiilor
de interes public, prin realizarea unei comunicari si cooperari eficiente intre cetatean si administratia publica locala;
23.Solutioneaza petitiile, cu sprijinul compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului, in termenele legale;

24 Organizeaza si urmareste modul de solutionare a solicitarilor in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatjile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

25.Intocmeste rapoartele privind informatiile de interes public;

26.Solutioneaza (redacteaza si semneaza) corespondenta repartizatd de Primar;

27 Afiseaza si intocmeste procese verbale de afisare pentru citatile comunicate spre afisare, precum si pentru orice alte
documente inaintate primériei spre afigare la sediul institutiei si asigura efectuarea lucrarilor de multiplicare a documentelor;
28.Intocmeste diferite situatii cu privire la unitatea administrativ teritoriala sau alesii locali, la solicitarea unor institutii sau pentru
aplicarea unor prevederi legale sau realizarea unor publicatji;

29.Primeste si/sau colecteaza corespondenta, intocmeste actele de expediere si asigurd expedierea in termen a
corespondentei;

30.Gestioneaza registrul de intrari — iesiri corespondentg;

31.Pune la dispozitia cetatenilor formularele tipizate prevazute de lege;

32.Asigura in permanenta o evidenta corecta a circuitului documentelor in institutie;

33.Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ, din documentele rezultate din activitatea de profil; se preocupa de
arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului, conform normativelor in vigoare;

34 Participa la actualizarea paginii web si asigura relatia dintre UAT si firma contractants;

35.indeplineste orice alte atributii specifice functiei.

Il. Pentru Inspector - 5737§1 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE,
IMPOZITE SI TAXE, URMARIRE S| EXECUTARE CREANTE BUGETARE

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA

1. Constitutia Romaniei republicatd, cu tematica integral;

2. Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica integral;
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica integral;



5. Legea nr. 227/2015 — Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica: Titlul | - Dispozitii generale, Titlul [X
— Impozite si taxe locale, Titlul X - Impozitul pe constructji

6. H.G.nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completérile ulterioare, cu tematica: Titlul IX - Impozite si taxe locale, Titlul X - Impozitul pe construciji

7.Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica: Titlul Il- Dispozitji
procedurale generale (Capitolul Il - Competenta organului fiscal local, Capitolul Il - Alte dispozitji privind competenta, Capitolul
IV - Actele emise de organele fiscale, Capitolul VI — Termene ), Titlul V - Stabilirea creantelor fiscale (Capitolul | - Dispozitji
generale, Capitolul Il - Dispozitii privind decizia de impunere, Capitolul Il - Dispozitii privind declaratia fiscala, Capitolul IV -
Stabilirea bazei de impozitare prin estimare, Capitolul VI - Prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale), Titlul VII - Colectarea
creantelor fiscale(Capitolul | - Dispozitii generale, Capitolul Il - Stingerea creantelor fiscale prin platd, compensare si restituire,
Capitolul Ill - Dobanzi, penalitati de intarziere si penalitdti de nedeclarare, Capitolul V -Garantji, Capitolul VI - M&suri asiguratorii,
Capitolul VII - Prescriptia dreptului de a cere executarea silita si a dreptului de a cere restituirea, Capitolul VIII - Stingerea
creantelor fiscale prin executare silita, Capitolul IX — Cheltuieli, Capitolul X - Eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin
executare silita, Capitolul XI Contestatia la executare silita.

8. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa, cu tematica integral.

9. O.M.F.P.nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu tematica
integral.

10. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu tematica integral.

PRINCIPALELE ATRIBUTII STABILITE iN FISA POSTULUI:

1. Organizeaza si desfasoara activitatea de executare silitd a persoanelor juridice si fizice in vederea recuperarii creantelor
bugetare;

2. Intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare silita de la alte organe si institutii abilitate prin lege, s& aplice amenzii
si respectarea prevederilor legale privind primirea si confirmarea titlurilor executorii;

3.Executa silit debitorii care nu isi platesc de bunavoie obligatile datorate bugetului local, intocmind pentru acesta
documentele necesare, conform actelor normative in vigoare;

4 Aduce la cunostinta conducerii si informeaza organele abilitate ori de céte ori constata fapte care constituie infractiuni confom
prevederilor legale;

5.Intocmeste borderouri de debite pentru amenzi si cheltuieli de judecats;

6. Procedeaza la identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, prin mijloacele prevazute de lege;

7.Procedeaza la identificarea bunurilor imobile si mobile, precum sia conturilor bancare sau a locurilor de munca ale debitorilor,
prin mijloacele prevazute de lege;

8.Aplica procedurile de executare silitd prevazute de Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile
si completérile ulterioare in vederea recuperarii obligatiilor de plata restante de la persoane fizice sau juridice;

9.Efectueaza procedura de insolvabilitate ale debitorilor;

10.Tine si urmareste evidenta nominala si centralizata a debitelor si incasarilor ce se realizeaza pe teritoriul comunei;

11.Tine si completeaza registrul rol unic sau evidenta nominala in care se deschid pozitii de rol pentru fiecare persoana fizica
sau juridica si in care opereaza debitele restante, lista de suprasolviri, debitele curente, majorarile de intarziere calculate pentru
neplata la termen a impozitelor si taxelor, precum si platile efectuate de contribuabili fie prin chitanta tip, eliberata de agentul
constatator sau prin ordin de plata;

12.0rganizeaza, indruma si urmareste: primirea, verificarea, operarea in baza de date si arhivarea declaratiilor de impunere
pentru impozite si taxe locale;

13.Réspunde de intocmirea si realizarea programului de control fiscal privind impozitele si taxele locale;

14. Intocmeste registrul pentru evidenta separata a insolvabilitatilor;

15. Calculeazd matricola: impozit teren, impozit cladiri si taxe mijloace de transport conform Hotarérii Consiliului local, atét la
persoanele fizice cat si la persoanele juridice si emite borderourile de debit;

16.0rganizeaza activitatea de eliberare a certificatelor fiscale privind impozitele si taxele locale, intocmeste si elibereaza
certificate fiscale la cererea contribuabililor sau a altor persoane juridice;

17.Analizeaza dupa fiecare termen de platd, pe baza evidentei analitice, 1ista debitorilor persoane fizice si juridice, care
inregistreaza restante la plata impozitelor si taxelor locale si incepe procedura de recuperare a creantelor bugetare in
conformitate cu prevederile legale;



18.Verifica si avizeaza efectuarea compensarilor si restituirilor de impozite si taxe;

19.Verifica si analizeaza dosarele depuse de contribuabili persoane fizice sijuridice conform legislatiei in vigoare, prin
care se solicitd acordarea unor inlesniri la plata impozitelor sitaxelor locale si intocmeste raportul de specialitate pe
care il Tnainteaza spre aprobare Consiliului Local;

20.Stabileste si aplica masurile ce se impun pentru initierea unor actiuni referitoare la respectarea  disciplinei
financiare, descoperirea, impunerea si atragerea de venituri suplimentare la bugetul local, inclusiv prin masuri
de executare silitd a unitatilor si persoanelor care nu-si achita in termen obligatiile fiscale;

21.Propune in conditiile legii masuri pentru solutionarea obiectiunilor si contestatiilor impotriva actelor de control si de
impunere, care au ca obiect constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor locale, a accesoriilor acestora, intocmite de
organele de specialitate din cadrul compartimentului;

22.Intocmeste situatia de inchidere de luna si trimestru pe surse de venit;

23.Realizeaza verificarea periodica a borderourile de incasare si confruntare cu chitantele;

24.Intocmeste instiintérile de plata;

25. Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarare ce au ca obiect domeniul siu de activitate supuse spre aprobare
in sedintele Consiliului Local;

26. Efectueaza operatiile de incasari si plati prin casierie si evidentiaza incasarile si platile in numerar prin registrul de
casa, pe baza documentelor justificative;

27. Depune la trezorerie pe baza de dispozitie sumele intrate in casierie;

28. Face plata salariilor personalului aparatului propriu de specialitate, serviciilor publice locale, asistentilor personali,
consilierilor locali, ori alte cheltuieli dispuse de ordonatorul de credite si contabil;

29.Tine evidenta documentelor de plata atat in forma scrisa, cat si in sistem informatic;

30.Intocmeste situatiile in vederea ridicarii drepturilor banesti pentru categoriile de beneficiari in domeniul asistentei sociale,
precum si alte categorii, potrivit legii si efectueaza platile beneficiarilor de prestatii sociale;

31. Respecta limitele plafonului de cas&, a plafonului de plati/zi si a incasarii maxime/client/zi, conform legislatiei in vigoare;
32.Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

33.Asigura si raspunde de modul cum se desfasoara activitatea, in conditii de siguranta si corectitudine stabilite prin legislatia
specifica operatiunilor cu numerar;

34.Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ, din documentele rezultate din activitatea de profil; se preocupa de
arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului, conform normativelor in vigoare;

35.Indeplineste orice alte atributii specifice functiei.

Prezentul anunt se va afisa la sediul Primariei comunei Amzacea si pe site-ul primariei https:/primariafantanelect.ro , la
sectiunea special creata in acest scop.

Persoana de contact pentru preluarea dosarelor este dna referent Mihaela Alexa, tel. 0241819913, fax 0241819994,
secretariat@primaria-amzacea.ro.

PRIMAR
STAN ROMICA
Data publicarii: 19.08.2024



FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE

Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afla functia publica
VACANA L surawssnmsssssisvasioss

Functia publica solicitata:
Data organizarii etapei de selectie (proba scrisa):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striine! :

Limba intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?®:

Cariera profesionala¥:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie raspundere”

Subsemnmul/a.. . unuuiasnnnasaaaay, | 16atmatdE & CIBL  Séfa.unay
numanlconasasmmnnaang eberatid désmnnsnannasladataide voasassnass

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca:

- mi-a fost

- nu mi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere c:

- am savarsit

- nu am savarsit
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar $i pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe proprie raspundere cad in
ultimii 3 ani:




- am fost destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost
si/sau

- mi-a incetat contractul individual de munca

- nu mi-a incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost

- nu am fost
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.”)

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personalﬁ’, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtdmantul

- nu imi exprim consimtadmantul
cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu
caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi
notificari transmise prin platforma informatica de concurs, dupa caz.

- imi exprim consimtamantul

- nu imi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii,
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:

- solicit

- nusolicit
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru

- imi exprim consimtamantul

- nu imi exprim consimtdmantul
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.




Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

D Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

¥ Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuala si
anterioara.

%) Se va bifa cu ,,X” varianta de rdspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declardrii.

% Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii
de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia
specifica sau in situatia in care candidatul nu solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta.

9 Se va bifa cu ,, X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea
electronica va fi folositd adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.



V. Adeverinta de vechime

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .............ccccooeviennn, , posesor/posesoare al/a C.1.
..... seria ....... Nr. ........, CNP .................., a fost/este angajatul ......................, In baza actului
administrativ de numlre 1] FR /contractulm individual de munca, cu norma intreaga/cu
timp partial de ....... ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ........ /....., In functia/meseria/ocupatia de*1) ...............

Pentru eXercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului 1nd1v1dua1
de muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ........ , In
specialitatea .................

Pe durata executaru contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna

.............. a dobandit:
— vechime in munca: ....... ani ....... luni ....... zile;
— vechime n specialitatea studiilor: ...... ani .......... luni ...... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia intervenita Data Meseria/Functia/Ocupatia cu Nr. si data actului pe
indicarea clasei/gradatiei baza cdruia se face
Crt. profesionale inscrierea si temeiul
legal
in perioada lucrata a avut ......... zile de concediu medical i ...... concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei .................. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinara ..............
Cunoscand normele penale 1nc1dente in materia falsului n declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.
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