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   R O M Â N I A 

   JUDEȚUL CONSTANȚA 

     COMUNA AMZACEA 

    P R I M A R I A 

 907030   Str. Amzacei nr.25     Tel.: 0040-0241819913   

                           Fax: 0040-0241819994 

                               e-mail: secretariat@primaria-amzacea.ro, CUI 4707641 

Nr. 1726 /31.07.2024 
 

 
A N U N Ț 

PRIMARIA COMUNEI AMZACEA 
Organizeaza 

 
CONCURS DE RECRUTARE 

pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante  
 

FUNCȚIILE PUBLICE SCOASE LA CONCURS: 
- Inspector, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT RESURSE UMANE, COMUNICARE, REGISTRATURĂ, 
RELAȚII CU PUBLICUL ȘI SOLUȚIONARE PETIȚII – ID post 573653 
- Inspector, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE, IMPOZITE ȘI TAXE, URMĂRIRE 
ȘI EXECUTARE CREANȚE BUGETARE – ID post 573751 

 
PROBE DE CONCURS:  

• SelecŃia dosarelor de înscriere;  
• Proba scrisă;  
• Interviul.   

  
CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI:  

• Depunerea dosarelor de înscriere la concurs  - în perioada 19.08.2024 – 09.09.2024  
• Selecția dosarelor                       -  maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului    de depunere a 
dosarelor 
• Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la data 
afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților. 
• Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la 
expirarea termenului de depunere a contestaŃiilor. 
• Data probei scrise                      - 23.09.2024 ora 0900  
• Locul desfăşurării probelor    - Sediul Primariei comunei Amzacea, sat Amzacea, str. Amzacei nr.25, 
jud.Constanța  

  
  
CONDIȚII PENTRU OCUPAREA POSTULUI  

Conditiile generale  de participare la concurs: candidatiitrebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465, 
alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: 

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania; 
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; 
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti; 
d) are capacitate deplina de exercitiu; 
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face 
pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica 
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii; 
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f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice; 
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice; 
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, 
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni 
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit 
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia 
a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii; 
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare 
in ultimii 3 ani; 
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica 

Condiții specifice: 
-  Pentru Inspector - 573653 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT RESURSE UMANE, COMUNICARE, 

REGISTRATURĂ, RELAȚII CU PUBLICUL ȘI SOLUȚIONARE PETIȚII 
Studii de specialitate: 
- studii universitare de licenŃă absolvite cu diplomă de licenŃă sau echivalentă 
Domeniu de studiu: Sociologie, ŞtiinŃe economice, ŞtiinŃe juridice, ŞtiinŃe politice, ŞtiinŃe administrative 
Vechime minimă în specialitatea studiilor 1 an 
Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 
 

- Pentru Inspector - 573751 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE, IMPOZITE 
ȘI TAXE, URMĂRIRE ȘI EXECUTARE CREANȚE BUGETARE 

Studii de specialitate: 
- studii universitare de licenŃă absolvite cu diplomă de licenŃă sau echivalentă 
Domeniu de studiu: ŞtiinŃe economice, ŞtiinŃe juridice, ŞtiinŃe administrative  
Vechime minimă în specialitatea studiilor 1 an 
Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 
 
  
CONłINUTUL DOSARULUI DE CONCURS ȘI MODALITATEA DE ÎNSCRIERE LA CONCURS  
Dosarul de concurs conŃine, în mod obligatoriu:  

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;  
b) copia cărŃii de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autorităŃile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în 
certificatul de naştere; 
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinŃei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în 
muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deŃinut, potrivit prevederilor din Codul administrativ, după 
caz; 
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi 
perfecŃionări sau deŃinerea unor competenŃe specifice, după caz; 
f) copia adeverinŃei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de 
selecŃie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate 
prin intermediul unităŃilor specializate acreditate în condiŃiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;  
g) cazierul judiciar;  
h) declaraŃia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinŃa care 
să ateste lipsa calităŃii de lucrător al SecurităŃii sau colaborator al acesteia, în condiŃiile prevăzute de legislaŃia specifică;  
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i) declaraŃia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în 
ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare; 

j) curriculum vitae, model comun european.  

  Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraŃie pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din 
formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităŃii şi care nu a solicitat expres 
la înscrierea la concurs preluarea informaŃiilor direct de la autoritatea sau instituŃia publică competentă are obligaŃia să 
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecŃie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării 
interviului, sub sancŃiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcŃia publică. În situaŃia în care, la înscrierea la concurs, 
candidatul solicită expres preluarea informaŃiilor direct de la autoritatea sau instituŃia publică competentă, extrasul de pe cazierul 
judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituŃional.  
  Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la 
OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinŃei eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG 
nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.  

Copiile menŃionate vor fi însoŃite de originale în vederea certificării.  
Selectarea dosarelor se va desfăşura în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere 

a dosarelor.  
  

I. Pentru Inspector - 573653 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT RESURSE UMANE, COMUNICARE, 
REGISTRATURĂ, RELAȚII CU PUBLICUL ȘI SOLUȚIONARE PETIȚII 

 
BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ  
1. Constitutia Romaniei republicată, cu tematica integral; 
2. OrdonanŃa de urgenŃă nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica integral; 
3. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările și 
completările ulterioare, integral; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, cu tematica integral; 
5. H.G.nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu tematica integral; 
6. H.G. nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica 
integral. 
7. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnă și alte concedii ale salariaților din administrația publică, din regiile autonome 
cu specific deosebit și din unitățile bugetare, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica integral. 
8. Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 
cu tematica: Cap II-Salarizarea , Cap III- Alte dispozitii; 
9. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și 
completările ulterioare, cu tematica integral; 
10. Normele metodologice  de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaŃiile de interes public, aprobate prin 
H.G.nr. 123/2002, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica integral;  
11.  Ordonanța Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activităŃii de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările 
ulterioare, cu tematica integral. 
 
PRINCIPALELE ATRIBUȚII STABILITE ÎN FIȘA POSTULUI: 
1. Întocmește/actualizează Regulamentul Intern în conformitate cu prevederile legale și îl aduce la cunoștința salariaților; 
2.Asigură și ține evidența evaluării performantelor profesionale individuale ale salariaților conform legislației în vigoare; 
3.Monitorizează activitatea privind întocmirea/actualizarea fișelor de post ale angajaților; 
4.Întocmește și actualizează dosarele profesionale și personale ale salariaților; 
5.Ține evidenta cursurilor de pregătire profesională efectuate și întocmește Raportul anual de pregătire profesională; 
6.Tine evidența sancțiunilor disciplinare aplicate funcționarilor publici și personalului contractual; transmite președintelui comisiei 
de disciplina a funcționarilor publici toate documentele solicitate; 
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7.Întocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarare ce au ca obiect domeniul său de activitate supuse spre aprobare 
in sedintele Consiliului Local; 
8.Asigura proiectarea unui program de desfasurare a stagiului si planificarea activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate pe 
parcursul perioadei de stagiu, monitorizeaza rapoartele de stagiu a activitatii acestora, a aptitudinilor dovedite in modul de 
indeplinire a atributiilor, conduita in timpul serviciului, intocmit de functionarul public debutant, a referatelor intocmite de 
indrumatori precum si a raporturilor de evaluare intocmite de evaluator, iar in baza acestora face propuneri de numire a 
functionarului public debutant in functionar public definitiv, sau de repetare a perioadei de stagiu; 
9.Centralizeaza planificarea concediilor de odihna și asigura evidența acestora, a celor medicale sau a altor tipuri de concedii, 
tine evidenta efectuarii acestora pentru salariatii din cadrul aparatului propriu de specialitate; 
10.Întocmește proiectele de acte administrative privind încadrarea, promovarea, modificarea, suspendarea sau încetarea 
raporturilor de muncă ale salariaților; 
11.Gestionează și actualizează permanent baza de date pentru funcțiile și funcționarii publici prin Portalul de management al 
Agenției Naționale a Funcționarilor Publici în baza actelor administrative întocmite și transmise; 
12. Asigură întocmirea și completarea la zi a Registrului electronic de evidență al salariaților (REVISAL) 
(personalul contractual) în baza actelor administrative întocmite; 
13.Tine evidenta vechimii totale în muncă și a vechimii în specialitate a salariaților; 
14.Asigură organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante și de promovare a personalului conform legislației în 
vigoare; 
15.Verifică întocmirea lunară a foilor colective de prezentă ; 
16.Ține evidenta dosarelor de deduceri personale și suplimentare pentru salariati;  
20.Asigura si răspunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare. 
21.Elibereaza adeverințe de salarizare, la cererea salariaților interesați. 
22.Asigură simplificarea accesului cetățenilor la serviciile publice, precum și integritatea și transparența în domeniul informațiilor 
de interes public, prin realizarea unei comunicări și cooperări eficiente intre cetățean și administrația publică locală; 
23.SoluŃionează petiŃiile, cu sprijinul compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului, în termenele legale; 
24.Organizează şi urmăreşte modul de soluŃionare a solicitărilor în baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaŃiile 
de interes public, cu modificările și completările ulterioare; 
25.Întocmeşte rapoartele privind informaŃiile de interes public; 
26.SoluŃionează (redactează și semnează) corespondenŃa repartizată de Primar; 
27.Afişează şi întocmeşte procese verbale de afişare pentru citaŃiile comunicate spre afişare,  precum şi pentru orice alte 
documente înaintate primăriei spre afişare la sediul instituției și asigură efectuarea lucrărilor de multiplicare a documentelor; 
28.Întocmeşte diferite situaŃii cu privire la unitatea administrativ teritorială sau aleşii locali, la solicitarea unor instituŃii sau pentru 
aplicarea unor prevederi legale sau realizarea unor publicaŃii; 
29.Primeşte și/sau colectează corespondenŃa, întocmește actele de expediere și asigură expedierea în termen a 
corespondenŃei; 
30.Gestionează registrul de intrări – ieşiri corespondenŃă; 
31.Pune la dispoziŃia cetăŃenilor formularele tipizate prevăzute de lege; 
32.Asigură în permanenŃă o evidenŃă corectă a circuitului documentelor în instituŃie; 
33.Asigură constituirea fondului arhivistic neoperativ, din documentele rezultate din activitatea de profil; se preocupă de 
arhivarea documentelor create în cadrul compartimentului, conform normativelor în vigoare; 
34.Participă la actualizarea paginii web și asigură relația dintre UAT și firma contractantă; 
35.Îndeplinește orice alte atribuții specifice funcției. 
 

II. Pentru Inspector - 573751 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE, 
IMPOZITE ȘI TAXE, URMĂRIRE ȘI EXECUTARE CREANȚE BUGETARE 
 

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ 
1. Constitutia Romaniei republicată, cu tematica integral; 
2. OrdonanŃa de urgenŃă nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica integral; 
3. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările și 
completările ulterioare, integral; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, cu tematica integral; 
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5. Legea nr. 227/2015 – Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica: Titlul I – Dispoziții generale, Titlul IX 
– Impozite și taxe locale, Titlul X - Impozitul pe construcŃii 
6. H.G.nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările 
și completările ulterioare, cu tematica: Titlul IX - Impozite şi taxe locale, Titlul X - Impozitul pe construcŃii 
7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica: Titlul II- DispoziŃii 
procedurale generale (Capitolul II - CompetenŃa organului fiscal local, Capitolul III - Alte dispoziŃii privind competenŃa, Capitolul 
IV - Actele emise de organele fiscale, Capitolul VI – Termene ), Titlul V - Stabilirea creanŃelor fiscale (Capitolul I - DispoziŃii 
generale, Capitolul II - DispoziŃii privind decizia de impunere, Capitolul III - DispoziŃii privind declaraŃia fiscală, Capitolul IV - 
Stabilirea bazei de impozitare prin estimare, Capitolul VI - PrescripŃia dreptului de a stabili creanŃe fiscale), Titlul VII - Colectarea 
creanŃelor fiscale(Capitolul I - DispoziŃii generale, Capitolul II - Stingerea creanŃelor fiscale prin plată, compensare şi restituire, 
Capitolul III - Dobânzi, penalităŃi de întârziere şi penalităŃi de nedeclarare, Capitolul V -GaranŃii, Capitolul VI - Măsuri asigurătorii, 
Capitolul VII - PrescripŃia dreptului de a cere executarea silită şi a dreptului de a cere restituirea, Capitolul VIII - Stingerea 
creanŃelor fiscale prin executare silită, Capitolul IX – Cheltuieli, Capitolul X - Eliberarea şi distribuirea sumelor realizate prin 
executare silită, Capitolul XI ContestaŃia la executare silită. 
8. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operaŃiilor de casă, cu tematica integral. 
9. O.M.F.P.nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanŃarea şi plata 
cheltuielilor instituŃiilor publice, precum şi organizarea, evidenta şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu temática 
integral. 
10. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii şi raspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor 
agentilor economici, autorităŃilor sau instituŃiilor publice, cu temática integral. 
 
PRINCIPALELE ATRIBUȚII STABILITE ÎN FIȘA POSTULUI: 
 
1. Organizează şi desfăşoară activitatea de executare silită a persoanelor juridice şi fizice în vederea recuperării creanŃelor 
bugetare; 
2. Întocmeşte dosare pentru debitele primite spre executare silită de la alte organe şi instituŃii abilitate prin lege, să aplice amenzii 
şi respectarea prevederilor legale privind primirea şi confirmarea titlurilor executorii; 
3.Execută  silit  debitorii  care  nu  își  plătesc  de  bunăvoie  obligațiile  datorate  bugetului  local, întocmind pentru acesta 
documentele necesare, conform actelor normative în vigoare; 
4.Aduce la cunoștința conducerii și informează organele abilitate ori de câte ori constată fapte care constituie infracțiuni confom 
prevederilor legale; 
5.Întocmeşte borderouri de debite pentru amenzi şi cheltuieli de judecată; 
6. Procedează la identificarea   sediului   sau   domiciliului   debitorilor, prin mijloacele prevăzute de lege; 
7.Procedează la identificarea bunurilor imobile și  mobile, precum și a  conturilor bancare sau a locurilor de muncă ale debitorilor, 
prin mijloacele prevăzute de lege; 
8.Aplică procedurile de  executare  silită  prevăzute de  Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările 
și completările ulterioare în vederea recuperarii obligațiilor de plată restante de la persoane fizice sau juridice; 
9.Efectuează procedura de insolvabilitate ale debitorilor; 
10.Tine şi urmăreşte evidenŃa nominală şi centralizată a debitelor şi încasărilor ce se realizează pe teritoriul comunei; 
11.łine şi completează registrul rol unic sau evidenŃa nominală în care se deschid poziŃii de rol pentru fiecare persoană fizică  
sau juridică şi în care operează debitele restante, lista de suprasolviri, debitele curente, majorările de întârziere calculate pentru 
neplata la termen a impozitelor şi taxelor, precum şi plăŃile efectuate de contribuabili fie prin chitanŃă tip, eliberată de agentul 
constatator sau prin ordin de plată; 
12.Organizează, îndrumă și  urmărește:  primirea,  verificarea,  operarea  în  baza  de  date  și arhivarea declarațiilor de impunere 
pentru impozite și taxe locale; 
13.Răspunde  de  întocmirea  și  realizarea programului  de  control  fiscal  privind  impozitele  și taxele locale; 
14. Întocmeşte registrul pentru evidenŃa separată a insolvabilităŃilor; 
15. Calculează matricola: impozit teren, impozit clădiri şi taxe mijloace de transport conform Hotărârii Consiliului local, atât la 
persoanele fizice cât şi la persoanele juridice şi emite borderourile de debit; 
16.Organizează activitatea de eliberare a certificatelor fiscale privind impozitele și taxele locale, întocmeşte şi eliberează 
certificate fiscale la cererea contribuabililor sau a altor persoane juridice; 
17.Analizează după fiecare termen de plată, pe baza evidenței analitice, 1ista debitorilor persoane fizice  și juridice,  care  
înregistrează restanțe  la  plata  impozitelor  și  taxelor  locale  și  începe procedura de recuperare a creanțelor bugetare în 
conformitate cu prevederile legale; 
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18.Verifică și avizează efectuarea compensărilor și restituirilor de impozite și taxe; 
19.Verifică  și  analizează  dosarele  depuse  de  contribuabili  persoane  fizice  și juridice  conform legislației  în  vigoare,  prin  
care  se  solicită  acordarea  unor  înlesniri  la  plata  impozitelor  și taxelor  locale  și  întocmește  raportul  de  specialitate  pe  
care  îl  înaintează  spre  aprobare Consiliului Local; 
20.Stabilește  și   aplică  măsurile  ce   se   impun  pentru  inițierea  unor  acțiuni  referitoare   la respectarea    disciplinei    
financiare,    descoperirea,    impunerea    și    atragerea    de    venituri suplimentare   la  bugetul   local,   inclusiv   prin   măsuri   
de   executare   silită   a  unităților  și persoanelor care nu-și achită în termen obligațiile fiscale; 
21.Propune în condițiile legii măsuri pentru soluționarea obiecțiunilor și contestațiilor împotriva actelor de  control  și  de  
impunere,  care  au ca obiect constatarea și  stabilirea impozitelor  și taxelor  locale,   a  accesoriilor  acestora,  întocmite  de  
organele  de   specialitate   din  cadrul compartimentului; 
22.Întocmeşte situaŃia de închidere de lună şi trimestru pe surse de venit; 
23.Realizează verificarea periodică a borderourile de încasare şi confruntare cu chitanŃele; 
24.Întocmeşte înştiinŃările de plată; 
25. Întocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarare ce au ca obiect domeniul său de activitate supuse spre aprobare 
in sedintele Consiliului Local; 
26. Efectuează operațiile de încasări și plăți prin casierie și evidențiază  încasările  și  plățile  în  numerar prin  registrul  de  
casă,  pe  baza  documentelor justificative; 
27. Depune la trezorerie pe bază de dispoziție sumele intrate în casierie; 
28. Face plata salariilor personalului aparatului propriu de specialitate, serviciilor publice locale, asistenților personali, 
consilierilor locali,  ori alte cheltuieli dispuse de ordonatorul de credite și contabil; 
29.Ține evidența documentelor de plată atât în formă scrisă, cât și în sistem informatic; 
30.Întocmește situațiile în vederea ridicării drepturilor bănești pentru categoriile de beneficiari în domeniul asistenței sociale, 
precum și alte categorii, potrivit legii și efectuează plățile beneficiarilor de prestații sociale; 
31. Respectă limitele  plafonului de casă,  a plafonului de plăți/zi și a încasarii maxime/client/zi, conform legislației în vigoare; 
32.Răspunde de exactitatea calculelor din documentele întocmite; 
33.Asigură și răspunde de modul cum se desfășoară activitatea, în condiții de siguranță și corectitudine stabilite prin legislația 
specifică operațiunilor cu numerar; 
34.Asigură constituirea fondului arhivistic neoperativ, din documentele rezultate din activitatea de profil; se preocupă de 
arhivarea documentelor create în cadrul compartimentului, conform normativelor în vigoare; 
35.Îndeplinește orice alte atribuții specifice funcției. 
 
 
Prezentul anunt se va afisa la sediul Primariei comunei Amzacea si pe site-ul primariei https://primariafantanelect.ro , la 
sectiunea special creată in acest scop. 
Persoana de contact pentru preluarea dosarelor este dna referent Mihaela Alexa, tel. 0241819913, fax 0241819994, 
secretariat@primaria-amzacea.ro. 
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V. Adeverinţă de vechime  

 

Denumire angajator  

Date de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI)  

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)  

Nr. de înregistrare 

Data înregistrării 

 

ADEVERINŢĂ 

Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna ................................, posesor/posesoare al/a C.I. 

..... seria ....... nr. ........., CNP ...................., a fost/este angajatul ......................, în baza actului 

administrativ de numire nr. ............../contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu 

timp parţial de ....... ore/zi, încheiat pe durată determinată/nedeterminată, înregistrat în registrul 

general de evidenţă a salariaţilor cu nr. ......../....., în funcţia/meseria/ocupaţia de*1) ............... . 

Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual 

de muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ........, în 

specialitatea ................. . 

Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna 

.............. a dobândit: 

– vechime în muncă: ....... ani ....... luni ....... zile; 

– vechime în specialitatea studiilor: ...... ani .......... luni ...... zile. 

Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au 

intervenit următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de 

muncă/raporturilor de serviciu): 

Nr. 

Crt. 

Mutația intervenită Data Meseria/Funcția/Ocupația cu 

indicarea clasei/gradației 

profesionale 

Nr. și data actului pe 

baza căruia se face 

înscrierea și temeiul 

legal 

     

     

În perioada lucrată a avut ......... zile de concediu medical şi ...... concediu fără plată. 

În perioada lucrată, dlui/dnei .................. nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/i s-a 

aplicat sancţiunea disciplinară .............. . 

Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele 

cuprinse în prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete. 

 

Data ............. 

Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3), 

.................................. 

Semnătura reprezentantului legal al angajatorului 

.................................. 

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii 

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior). 

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă angajatorul în relaţiile cu terţii. 
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